SescC

EDITAL

N° 002/2016

SELECAO DE PESSOAL

O Servigco Social do Comércio — Administracdo Regional no Distrito
Federal — Sesc/DF, instituicao privada inscrita no CNPJ 03.288.908/0001-30,
por meio da CKM Servicos Ltda., torna publica a abertura de inscricbes para
Processo Seletivo de Pessoal, de acordo com as normas da Instituicdo e na

forma estabelecida neste Edital.

FEVEREIRO/2016

Péagina 1 de 32



EDITAL N° 002 //2016
SELECAO DE PESSOAL

1. DO OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selegdo de profissionais para os cargos abaixo discriminados, por meio de Processo Seletivo Externo, para trabalhar nas Unidades de Servico do Sesc/DF,

para preenchimento de vagas e/ou compor cadastro reserva.

N° DE SALARIO E CARGA TAXA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS HORARIA INSCRICAO ETAPAS DO PROCESSO

12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questfes
de mudltipla escolha, com pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos
para fins de aprovagdo. Estar entre os 30 primeiros aprovados,

conforme item 9.3.1.2.
» Ensino Fundamental Incompleto: 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagéo de Requisitos realizada
) > Curso de Operador de Piscina; RS 1512.00 de gfaort(jodcom o quadro exposto n_o_tltem 5|31t4d Nessa etg;()ﬁ ?
ARTIFICE | > Experiéncia profissional minima de 06 (seis) | Cadastro Horas somanai s o dotoaaaoval 05 requistios soliciiados nesse Ealal

(OPERADOR DE PISCINA) meses como Operador de Piscina (com Reserva 44 horas semanais R$ 35,00 Sob pena de cesciassiticagao. - = -

. - 32 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontua¢cdo minima
manuseio de _C'I'_ndro de cloro gasoso e casa de de 06 (seis) pontos para fins de aprovagéo. Os candidatos deverdo
maquina de piscina). apresentar nogdes praticas na modalidade, com manuseio de

cilindro de cloro gasoso e . Duracéo de 30 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e
do Nicleo de Recrutamento e Selegéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) - Prova Objetiva, com pontuagéo minima
de 07 pontos para fins de aprovacéo. Estar entre os 30 primeiros
aprovados, conforme item 9.3.2.2.
2° ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacédo de Requisitos realizada
> Ensino Médio completo; de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o
ASSISTENTE > Experiéncia p_rofissional minima de 06 (seis) candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
TECNICO/ADMINISTRATIVO meses em Sistema RMLABORE e Folha de | Cadastro R$ 2.172,00 R$ 45,00 sob pena de desclassificagdo.
Pagamento (célculos rescisorios, férias, 13° Reserva 40 horas semanais ' 32 ETAPA (Eliminatéria) - Estudo de Caso, com pontuacdo
(FOLHA DE PAGAMENTO) salario, RDT, admissdo, transferéncias, ponto minima de 07 pontos para fins de aprovacdo. Os candidatos
eletronico). deverdo apresentar conhecimentos em calculos rescisorios, férias,
13° salario, horas extras e adicional noturno.
42 ETAPA (Classificatoria) - Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e
do Nucleo de Recrutamento e Selec&o.

. 12 ETAPA (Eliminatdria) - Prova Objetiva, com pontuagdo minima
> Ensino Fundamental Incompleto; de 06 pontos para fins de aprovacéo. Estar entre os 30 primeiros
> Experiéncia de 06 (seis) meses com aprovados, conforme item 9.3.3.2.

carregamento de  peso, nos limites 2° ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacédo de Requisitos realizada

AUXILIAR DE SERVICOS estabelec_idos pela Lgi, Iimpezeae ponservagéo de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o

GERAIS (CARREGAMENTO de banheiros e demais dependéncias, lavagem Cadastro R$ 1.056,00 R$ 35.00 candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
de veiculos (carros, vans e caminhdes), Reserva 44 horas semanais ' sob pena de desclassificagéo.

DE PESO) montagem e desmontagem de eventos com
estrutura metélica, alambrado e tendas,
transportes de mobilia e balcéo e ajudante de
pedreiro.

32 ETAPA (Eliminatéria) - Teste de Aptiddo Fisica, com
pontuag&o minima de 07 pontos para fins de aprovagao.

42 ETAPA (Classificatoria) - Entrevista e/ou Dindmica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e
do Nucleo de Recrutamento e Selecéo.
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» Diploma ou Certificado de Bacharelado ou
Licenciatura Plena em  Educacdo Fisica
reconhecido pelo MEC;

» Registro no Conselho Regional de Educagéo

12 ETAPA (Eliminatéria) - Prova Objetiva, com pontua¢do minima
de 07 pontos para fins de aprovacdo. Estar entre os 50 primeiros
aprovados, conforme item 9.3.4.2.

22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Comprovacédo de
Requisitos e Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro
exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar

Fisica; RS 1-9’-00 0s requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificacdo
INSTRUTOR I > Habiliéades técnicas nas modalidades natagéo, %adastro 32hr?ra/at|V|dade . R$ 60,00 32 ETAPA (Eliminatéria) - Teste Prético com pontuagdo minima dé
hidroginastica, musculagéo, alongamento, ginastica eserva oras semanais 07 pontos para fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo
localizada, Aerojump, spinning, pilates, futsal, apresentar plano de aula para a atividade pratica com duragéo de
futebol society, basquetebol, voleibol e handebol; 50 minutos em modalidade a ser definida previamente pela banca
» Experiéncia profissional de, no minimo, 06 meses examinadora.
na &rea de atuacao. 42 ETAPA (Classificatoria) - Entrevista e/ou Dindmica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e
do Ndcleo de Recrutamento e Selecéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes
de mudltipla escolha, com pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos
> Certificado de Medicina reconhecido pelo MEC: para fins _de aprovacdo. Estar entre os 30 primeiros aprovados,
) > Residéncia em Ginecologia; conforme |ten?_9.3.5.g._ 50 d . lizada d
MEDICO » Registro no Conselho Regional de Medicina do| Cadastro R$ 6.403,00 2 ETAPA (Eliminatoria) Comprovacdo de Requisitos realizada de
GINECOLOGIA) DE- Reserva 20 horas semanais R$ 60,00 acorqio com o ,quadro exposto no item 8._1.‘4. Nessa etapa o
( ST . L candidato deverd comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
> Expenenqa profissional minima de 06 meses em sob pena de desclassificacao.
ginecologia. 32 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e
do Nicleo de Recrutamento e Selegéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questfes
de multipla escolha, com pontuacdo minima de 06 (seis) pontos
para fins de aprovacéo. Serdo classificados para a préxima etapa
apenas os 30 primeiros aprovados na etapa de prova escrita. Estar
. i ) . entre os 30 primeiros aprovados, conforme item 9.3.6.2.
>Diploma e/ou certificado de Ensino Superior 2a ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Comprovagdo de
R reconhecido pelo MEC em Licenciatura Plena R$ 19.00/hora Requisitos e Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro
PEOF_ESSOR (INGLES - em Ing_Iés; L . Cadastro Até 3’6 horas exposto no item_ 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar
nsino Fundamental, > Capacidade de contextualizacdo da praxis Reserva semanais R$ 60,00 os requisitos solicitados nesse Edital, sob pena de desclassificag&o.
Ensino Médio e EJA) Pedag6gica Sociointeracionista; 32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Teste Pratico com
» Experiéncia minima de 06 meses comprovados pontuacdo minima de 07 pontos para fins de aprovacéo. Abrangera
como Professor de Inglés a apresentacdo e o desenvolvimento de um Plano de Aula, com
tema a ser escolhido pela banca examinadora relacionado com a
disciplina; a aula terd durag&@o de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e
do Nucleo de Recrutamento e Selec&o.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questfes
. o de multipla escolha, com pontua¢cdo minima de 06 (seis) pontos
iEnSInodM?I'd'lo (_Sompletco; iidad para fins de aprovagdo. Estar entre os 50 primeiros aprovados,
urso de Técnico em Contabilidade; conforme item 9.3.7.2.
TECNICO EW e e o oot | Caastro | RS217200 | ucio0 |5 Seonis o e ommamt e e o e S
CONTABILIDADE P P Reserva | 40 horas semanais ' d P g P

contabilidade.

candidato deverd comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
sob pena de desclassificagéo.

42 ETAPA (Classificatoria) — Entrevista realizada por equipe
composta por representantes da area técnica e do Nucleo de
Recrutamento e Sele¢&o.
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12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées
de multipla escolha, com pontua¢cdo minima de 06 (seis) pontos
para fins de aprovagdo. Estar entre os 50 primeiros aprovados,

» Ensino Médio Completo; conforme item 9.3.8.2.
» Curso de Técnico em Enfermagem, com carga 22 ETAPA (Eliminatéria e Classificatéria) — Comprovagdo de
horaria minima de 1.800 horas; Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4.
. » Registro no  Conselho Regional de Cadastro R$ 1.753,00 Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados
TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem; Reserva 40 horas semanais R$ 45,00 nesse Edital, sob pena de desclassificacéo.
> Experiéncia profissional minima de 06 meses 32 ETAPA (Eliminatéria e Classificatoria) — Teste Pratico com
como Técnico em Enfermagem. pontuagdo minima de 07 (sete) pontos para fins de aprovagéo, com
duragéo aproximada de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e
do Ndcleo de Recrutamento e Selecéo.
12 ETAPA (Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées
de mudltipla escolha, com pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos
para fins de aprovagdo. Estar entre os 30 primeiros aprovados,
conforme item 9.3.9.2.
22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacédo de Requisitos realizada
> Ensino Fundamental Incompleto; R$ 10,35/hora de acordo com o quadro exposto no item 8.1.4. Nessa etapa o
SALVA-VIDAS (Salvamento ;gurso de Sa}lva-_VidaS; _ Cadastro Até 2’4 horas candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital,
P urso de Primeiros Socorros; . R$ 35,00 sob pena de desclassificagéo
Aquético) Reserva semanais

»

Experiéncia profissional minima de 06 meses
como salva-vidas aquatico.

32 ETAPA (Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima
de 07 (sete) pontos para fins de aprovagdo. Os candidatos deverédo
apresentar nogGes praticas na modalidade. Duragédo aproximada de
30 minutos.

42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo
realizada por equipe composta por representantes da area técnica e
do Ndcleo de Recrutamento e Selec&o.

1.2. Os requisitos exigidos sédo fundamentados no Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF. A ndo comprovagao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagdo do candidato desta Selecdo de

Pessoal.

1.3. Devido as necessidades operacionais, a prova para o cargo de salva-vidas ocorrera em dois horarios distintos, sendo de escolha do candidato no ato da inscricdo o horario que realizara a prova.

a) O horario assinalado pelo candidato no ato da inscri¢cdo ndo podera ser alterado posteriormente.
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2. DA INSCRICAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

A inscrigdo para participar do Processo Seletivo devera ser efetuada mediante preenchimento dos itens obrigatérios no site do
Sesc/DF, www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita, até as 17h00min do ultimo dia do periodo de

inscri¢cdes estipulado no ANEXO | — Cronograma deste Edital, devendo ser confirmada posteriormente através do pagamento da

taxa de inscrigao.

Apo6s o preenchimento do formuléario eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto bancéario correspondente ao pagamento da

taxa de inscricdo no Processo Seletivo.

As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds comprovado o pagamento da taxa de inscricao.

Para efetivar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

A inscricdo devera ser efetuada segundo explicitado no item 2.2, observando-se o periodo de inscricdo e de pagamento do boleto

bancario correspondentes, constante do cronograma (anexo | deste Edital).

Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital, sobre o

qual ndo poderé alegar desconhecimento, apos efetivada sua inscrigao.

O valor da inscri¢ao referente a cada cargo consta no Capitulo 1 deste Edital. Uma vez efetivada a inscrigdo, mediante pagamento

do valor da taxa, o candidato ndo teréa direito ao ressarcimento, salvo em caso de cancelamento ou alteracéo da data de Avaliacéo

de Conhecimentos Técnicos (12 Etapa) do Processo Seletivo.

E vedada a participagéo de candidatos que:

a) ndo atendam aos requisitos estabelecidos no Capitulo 1 deste Edital;

b) menores de 18 anos (na data de contratacéo);

c) possuam grau de parentesco com os funcionarios da CKM Servigos e/ou servidores do Sesc/DF ou Senac/DF, sendo
considerado grau de parentesco: pais, filhos, irmédos, cdnjuge, sogros, enteados, cunhados, avés, netos, tios, pais dos sogros,
filhos dos enteados, tios do cbnjuge, bisavés, bisnetos, sobrinhos, avés dos sogros, noras, genros e sobrinhos do cénjuge,
conforme estabelecido no art. 44 do Regulamento do Sesc, disponivel no site www.sescdf.com.br — link: Transparéncia;

d) tenham sido demitidos do Sesc/DF por justa causa.

As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Sesc/DF do

direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o cadastro de forma completa e correta.

O Sesc/DF e a CKM Servigos ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordens técnicas

dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados.

As hipoteses previstas no item 2.10 deverao ser informadas pelo candidato imediatamente, através das ferramentas do “FALE

CONOSCO”: CHAT, SKYPE, E-MAIL (sescdf@makiyama.com.br) e SAC (0800-7618976) disponiveis no endereco eletrénico

www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, para que a CKM Servigos verifique e corrija eventuais falhas de ordem técnica que

sejam de sua responsabilidade.

Se, no Ultimo dia de inscricdes, for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade da CKM Servigos, conforme item

anterior, sera providenciada a incluséo da inscri¢céo dos candidatos prejudicados.

A CKM Servigos e 0 Sesc/DF ndo se responsabilizam por inscricdes indeferidas, devido a ndo identificagdo do pagamento do

boleto, por causa de virus malware ou outros, instalados no computador de acesso do candidato. Dessa forma, as alteracdes do

cédigo de barras no boleto bancario, bem como o encaminhamento do pagamento da inscricdo para outras contas, impedindo,
assim, a leitura do cddigo de barras pela instituicdo bancaria ou alterando os dados (do cédigo de barras, do valor, do cédigo de
cargos e etc.), ndo serdo consideradas.

3. A CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

O boleto ficara disponivel para emissao e impressao de 22 via, até as 20h (vinte horas), horario de Brasilia, do dltimo dia de
pagamento, conforme previsto no anexo | deste Edital. Para tanto, o candidato devera acessar o0 enderego eletrénico
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo e identificar o Processo Seletivo para o qual concorre, com o seu n® de CPF e data de
nascimento.

O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao imediatamente ap6s a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitag&o de inscricédo online.

O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até a data informada no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, em
qualquer agéncia bancaria, no horéario de expediente bancéario.

Nao sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento.

O valor pago referente a taxa de inscrigdo é pessoal e intransferivel.

As inscricfes efetuadas somente serdo aceitas depois de comprovado o pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo do comprovante de inscri¢éo.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

A inscricdo sera processada e validada em até 10 (dez) dias apds confirmacéo bancaria do pagamento da taxa de inscri¢cdo, sendo

automaticamente cancelada a inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

A CKM Servicos e o Sesc/DF, em nenhuma hipétese, processardo qualquer registro de inscricdo ou pagamento com a data

posterior ao determinado no cronograma — Anexo | deste Edital. As solicitag8es de inscri¢cdes realizadas com o pagamento apos a

data limite ndo serdo aceitas.

Sé&o de inteira responsabilidade do candidato:

a) verificar a data, horéario e local das etapas referentes ao Processo Seletivo, no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br), no
link de Processo Seletivo, na pagina do candidato, que podera ser acessada quando da identificagdo com o n° de CPF e data
de nascimento;

b) imprimir o Cartdo de Convocagéao Individual — CCl apés o pagamento do boleto bancario.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,

em que conste data de efetivacdo do pagamento.

A CKM Servicos e o Sesc/DF publicardo, em data definida no cronograma constante do Anexo | deste Edital, a relacdo das

Inscrigbes Deferidas e abrira prazo recursal para que o candidato, cujo nome ndo conste desta relagédo, possa interpor recurso e

apresentar o seu comprovante de inscri¢do valido.

3.11.1. O candidato que ndo utilizar-se deste recurso ndo podera, em nenhum outro momento, requerer sua inclusdo no Processo

Seletivo.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da

realizacdo das provas para eventual conferéncia.

A participacdo no Processo Seletivo implica a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢c8es estabelecidas neste Edital.

4. DA ISENCAO DE TAXA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

4.11.

Podera solicitar a isengéo do pagamento da taxa de inscricéo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
O candidato que desejar valer-se desta prerrogativa deverd indicar, no formulario de inscricdo, tal intengcdo informando,
obrigatoriamente, o Namero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condicdes
estabelecidas no item 4.1.
4.2.1. Nao serdo aceitos NIS que nao estiverem no nome do candidato a vaga.
4.2.2. Nao serédo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitados erroneamente.
4.2.3. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS ap0s a efetivagdo da inscrigéo.
A CKM Servicos verificaré a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, juntamente ao 6rgdo gestor do CadUnico, e
tera decisdo terminativa sobre a concesséo ou ndo do beneficio.
As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacéo do Processo Seletivo, além da aplicagdo de
sang0es legais.
N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢cdes e formalidades
estabelecidas neste Edital.
E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), para que o candidato seja identificado na base do Ministério de Desenvolvimento Social.
A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias de inscricdo e, para tanto, o
candidato devera:

a) acessar o enderego www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo;

b) escolher a opgéo isencao de taxa de inscrigdo na ficha de inscrigéo;

c) informar o nimero do NIS; e

d) dar aceite na declaracao de veracidade das informacgdes.
Os pedidos de isencao deferidos serdo divulgados no enderego eletrénico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, na pagina
do candidato, que podera ser acessada quando da identificagdo com o n° de CPF e data de nascimento.
N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.
O candidato cuja documentacao de isencao do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site www.sescdf.com.br —
link: Processo Seletivo até o Ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento da taxa.
Deferido o pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo, com a data, horario
e local de realizagao da prova de acordo com a data estipulada no cronograma constante no anexo | deste Edital.

5. DA DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

O valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido ao candidato, exceto nas situa¢des previstas abaixo:
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5.2.

5.3.

a) pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b) pagamento fora do prazo de inscrigéo;

c) pagamento do valor incorreto;

d) inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

e) alteragcdo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;

f) suspenséo ou cancelamento do Processo Seletivo.

Nas hipéteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio do preenchimento, assinatura e entrega de
formulério de restituicdo a ser divulgado no endereco eletrdnico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo.

O formuléario de restituicdo devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da copia do recibo de pagamento. A
devolucao se dara em até 30 (trinta) dias ap6s protocolado o pedido.

6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO INDIVIDUAL - CCI

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Serdo convocados para participar do Processo Seletivo aqueles candidatos que efetuarem o pagamento da inscricéo e realizarem
0 seu cadastro corretamente.

A CKM Servigos e o Sesc/DF disponibilizar&o, no site do www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita, o
Cartdo de Convocagao Individual — CCI, na data constante do Anexo | deste Edital, para consulta e impress&o pelo préprio
candidato.

No CCI estard expresso o nome completo do candidato, o niUmero do documento de identidade, o cargo em que se inscreveu, a
data de nascimento, data/horéario/local de realizacao das provas e outras orientacdes Uteis ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida consultar e imprimir, no endereco eletrdnico
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, seu Cartdo de Convocagao Individual — CCI.

Eventuais erros constantes no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do 6érgéo
expedidor ou na data de nascimento deverado, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a CKM Servigos, por meio
do endereco www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita no link FALE CONOSCO.

Durante todo o periodo de inscricdo, constante no Cronograma do Anexo | deste Edital, o candidato podera realizar alteragfes e/ou
retificacdes nos dados pessoais informados pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao serdo permitidas alteragbes quanto ao cargo
escolhido.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

As pessoas com deficiéncia — PCDs, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n° 5.296/2004 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que atendam aos
requisitos e que a deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo para o qual concorrem.
As Pessoas com Deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, as avaliagbes, aos critérios de aprovacao, dias, horarios e locais de realizacdo das etapas do
Processo Seletivo.
As Pessoas com Deficiéncia deverdo se inscrever da mesma forma especificada no Capitulo 2 deste Edital identificando, no
momento da inscri¢cdo, no local solicitado, o tipo de deficiéncia especifica e a necessidade a ser atendida durante as etapas do
Processo Seletivo.
Se a condicdo especifica demandada for tempo adicional ou acompanhante para a realizagcdo da prova, o candidato, devera
também protocolar no enderego eletronico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo, em area especifica, uma copia digitalizada
da justificativa assinada e acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (laudo médico), em
conformidade com paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto 3.298/99, até o Ultimo dia da inscrigao.
O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, podera ter seu pedido
negado.
As Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas, durante o processo, a pericia médica a ser realizada pelo Sesc/DF, munidos de
laudo médico, emitido num periodo de até 180 dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia.
Em caso de apresentagdo de laudo que ndo contenham as informacgdes solicitadas neste Edital, o candidato ndo podera participar
do Processo Seletivo na condigédo de PCD.
O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar Pessoa com Deficiéncia e atender as especificidades do item 7.1 se aprovado em
Processo Seletivo, figurara na listagem de classificagcdo geral de todos os candidatos e em lista especifica para os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia.
O Sesc/DF reserva-se do direito de convocar candidatos da listagem especifica, conforme item 7.8, caso haja necessidade de
cumprimento da cota estabelecida, determinada o art. 93 da Lei 8.213/91.
O candidato PCD sera eliminado do Processo Seletivo quando:
a) prestar declarag8es falsas em relagéo a sua deficiéncia, em qualquer etapa;
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7.11.

b) for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gBes do cargo de atuagéo;

C) nao comprovar os requisitos solicitados para o cargo.

O candidato aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, porém ndo enquadrado como Pessoa com Deficiéncia, continuara
figurando na lista de classificagéo geral do cargo.

7.12. A admisséo seréa efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Caso seja verificada

a incompatibilidade, o Sesc/DF reserva-se o direito de convocar o proximo colocado.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo ir4 observar a formacéo e experiéncia profissional.
8.1.1. Avaliacdo de Conhecimentos Técnicos (ACT) com carater eliminatério e pontuacgdo de 0 a 10 (zero a dez):
a) Prova Escrita com questdes objetivas e/ou discursivas;
b) Teste Pratico;
c) Teste de Aptidao Fisica;
d) Estudo de Caso;
e) Analise de Portifélio.
8.1.2. Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA) com caréter classificatorio e pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez):
a) Dinamicas de Grupo com técnico habilitado, lotado na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, e Profissional Técnico da
area de atuagéo;
b) Entrevistas Coletivas ou Individuais com técnico habilitado, lotado na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, e
Profissional Técnico da area de atuacao.
8.1.3. Avaliacdo Psicoldgica (AP) com carater classificatério realizada com Psicdlogo Organizacional, quando
necessario.
a) Teste Psicoldgico.
8.1.4. Comprovagao de Requisitos (CR) com carater eliminatério e Andlise Curricular (AC) com caréter classificatério e

pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez):
a) Requisitos: O candidato devera apresentar, quando da solicitagdo, os seguintes documentos originais e copias (a ser
atestada por técnico verificador da documentagéao):

Comprovantes referentes aos requisitos estabelecidos no Quadro constante do item 1.1. deste Edital, serao analisados sob

pena de desclassificagcao do candidato.

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento oficial de Identificagdo com foto. Requisito

Diploma e/ou Certificado de Escolaridade reconhecido pelo MEC. As declaragfes somente serao
aceitas se acompanhadas do histérico original do curso com as devidas notas/presencas do candidato.

Requisito

Registro do Conselho Profissional, quando for o caso. Requisito

Certificado de Cursos Técnicos e/ou Especializagdes, quando for o caso. Requisito

Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido de, no minimo, 06 meses.
Serdo consideradas experiéncias profissionais os originais e copias: da Carteira de Trabalho. Os
contratos Individuais de Prestac&o de Servigo ou Estagio somente seréo considerados se acompanhados
de Declaragdo da empresa informando o periodo efetivamente trabalhado, bem como a descricdo das
atividades, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A

Declaragdo devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da
Empresa (com nimero do CPF), o cargo e firma reconhecida da assinatura em cartério.

Requisito

b) Andlise Curricular: O candidato devera apresentar, quando da solicitagdo, os seguintes documentos originais e

cOpias (a ser atestada por técnico verificador da documentagao):
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Andlise Curricular

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo.

Seréo consideradas como comprovantes de experiéncias profissionais os originais e copias
da Carteira de Trabalho. Contrato Individual de Prestacdo de Servico somente serdo
considerado se acompanhados de Declaracdo da empresa informando o periodo

; e L - 0,4 por ano completo de 3,0
efetivamente trabalhado, bem como a descricdo das atividades, desde que sejam »
compativeis com as atividades do cargo para o qual concorre. A Declaracéo devera ser exercicio
emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa
(com nimero do CPF), o cargo e firma reconhecida da assinatura em cartério.
Certificado de curso de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, com carga 20 40
horaria minima de 360h/aula, diferente a do requisito. ' '
Artigos publicados em revistas e periddicos, associados a formagéo académica. 0,5 1,0
Participacdo em cursos de curta duragdo, conferéncias, seminarios e workshops, 0.1 1.0

relacionados ao cargo pretendido (minimo de 24 h/a).

Tempo de experiéncia em estagios realizados, relacionada ao cargo pretendido.

0,5 por ano completo de

- 1,0
exercicio

PONTUACAO MAXIMA

= 10,00

8.2. As etapas citadas acima ocorrerdo de acordo com a necessidade do Processo Seletivo.
8.3. O Sesc/DF podera alterar estas fases, inclusive acrescentar ou reduzir a quantidade de etapas, conforme sua conveniéncia e

necessidade.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das demais Etapas do Processo Seletivo, bem como
publicagbes diversas. Todas as informagdes estardo disponiveis no endereco www.sescdf.com.br — link: Processo

Seletivo.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas neste Processo Seletivo em local, data e horario
pré-definidos e sera elaborada com base no contetido programatico deste Edital.
9.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio, tera questdes de multipla escolha. Todas as questdes constarao de 5 (cinco) alternativas

e uma Unica opgao correta.
9.3. Grade de Prova:

9.3.1. ARTIFICE | (OPERADOR DE PISCINA)

Disciplina N° de questdes Valoragéo do Itens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos de Sesc 05 0,4
Conhecimentos Especificos 15 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.1.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:

a. obtiver nota maior que 5,00;
b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 13 questdes objetivas.

9.3.1.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posi¢cdo
serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 30°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 5,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.2. ASSISTENTE TECNICO/ADMINISTRATIVO (FOLHA DE PAGAMENTO)

Disciplina N° de questdes Valoragéo do Itens
Lingua Portuguesa 5 0,33
Raciocinio Légico 3 0,33
Conhecimentos de Informatica 5 0,33
Conhecimentos de Sesc 7 0,33
Conhecimentos Especificos 10 0,33
TOTAL 30 10,00
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9.3.2.1. Estaréo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:

a. obtiver nota maior que 7,00;

b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 22 questdes objetivas.
9.3.2.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posi¢éo
serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que n&do alcangcarem a nota do 30°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 7,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.3. AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARREGAMENTO DE PESO)

Disciplina N° de questbes Valoragdo dos itens
Lingua Portuguesa 06 0,4
Conhecimentos Sesc 06 0,4
Conhecimentos Especificos 13 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.3.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:

a. obtiver nota maior que 6,00;

b. estar entre os 30 primeiros classificados;

c. acertar, no minimo, 15 questdes objetivas.
9.3.3.2. Na hip6tese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificacdo todos os candidatos nesta posicao

serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 30°

classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.4. INSTRUTOR I

Disciplina

N° de questdes

Valoragdo do Itens

Lingua Portuguesa 05 0,33
Raciocinio Légico 04 0,33
Conhecimentos de Informética 03 0,33
Conhecimentos Sesc 04 0,33
Conhecimentos Especificos 14 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.4.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:

a. obtiver nota maior que 7,00;

b. estar entre os 50 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 22 questdes objetivas.
9.3.4.2. Na hip6tese de haver mais de um habilitado na 502 (quinguagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posicéo serdo considerados habilitados para a préoxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 50°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 7,00, seréo considerados inabilitados.

9.3.5. MEDICO - GINECOLOGIA

Disciplina N° de questdes Valoragéo dos ltens
Lingua portuguesa 05 0,4
Clinica Geral 05 0,4
Conhecimentos de Sesc 05 0,4
Conhecimentos Especificos 10 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.5.1. Estarao habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:

a. obtiver nota maior que 5,00;

b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 13 questdes objetivas.
9.3.5.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posi¢cdo
serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 30°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 5,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.6. PROFESSOR (INGLES)

Disciplinas

N° de questbes

Valoragao do itens

Conhecimentos Pedagogicos

07

0,33
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Conhecimentos de Sesc 05 0,33

Conhecimentos Especificos 18 0,33

TOTAL 30 10,00

9.3.6.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota maior que 6,00;
b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 19 questdes objetivas.

9.3.6.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posi¢édo
serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que n&do alcancarem a nota do 30°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.7. TECNICO EM CONTABILIDADE

Disciplinas N° de questdes Valoragao dos Itens
Lingua Portuguesa 05 0,33
Raciocinio Légico 05 0,33
Conhecimentos de Informatica 05 0,33
Conhecimento SESC 05 0,33
Conhecimento Especifico 10 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.7.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota maior que 6,00;
b. estar entre os 50 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 19 questdes objetivas.

9.3.7.2. Na hip6tese de haver mais de um habilitado na 502 (quinguagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posigéo serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 50°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.8. TECNICO EM ENFERMAGEM

Disciplinas N° de questdes Valoragao dos ltens
Lingua Portuguesa 05 0,33
Conhecimentos de Informaética 05 0,33
Conhecimentos de Sesc 05 0,33
Conhecimentos Especificos 15 0,33
TOTAL 30 10,00

9.3.8.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota maior que 6,00;
b. estar entre os 50 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 19 questdes objetivas.

9.3.8.2. Na hip6tese de haver mais de um habilitado na 502 (quinguagésima) classificagdo todos os candidatos nesta
posigdo serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 50°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.9. SALVA-VIDAS

Disciplina N° de questdes Valoragéo do Itens
Lingua Portuguesa 05 0,4
Conhecimentos de Sesc 05 0,4
Conhecimentos Especificos 15 0,4
TOTAL 25 10,00

9.3.9.1. Estarao habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a. obtiver nota maior que 5,00;
b. estar entre os 30 primeiros classificados;
c. acertar, no minimo, 13 questdes objetivas.

9.3.9.2. Na hipétese de haver mais de um habilitado na 302 (trigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posi¢céo
serdo considerados habilitados para a proxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 30°
classificado, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 5,00, seréo considerados inabilitados.
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10. DAS AVALIACOES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

A Prova Obijetiva tera duragéo de 3 (trés) horas.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas da Prova Objetiva.

E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes apos recebé-los do aplicador,
devendo verificar a exatiddo do seu nome completo, nimero de identidade e opgdo de cargo antes da assinatura, ndo podendo
alegar desconhecimento de eventuais erros posteriormente.

As instrucdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

Ao terminar as provas ou finalizado o horario limite para sua realizacdo, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala os
seguintes documentos devidamente assinados: Caderno de questdes da Prova Objetiva e Folha de Resposta.

O caderno de questBes seréa disponibilizado para consulta no endereco eletrdnico www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo
durante o periodo aberto a recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.

Na corre¢do da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas e as que
contenham mais de uma resposta ou rasuras.

Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que contiver
gualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulacao de alguma questdo, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que fard a anotagdo em formulario de ocorréncia proprio para posterior andlise, 0 que ndo substituira a
apresentacgdo de eventual recurso no periodo oportuno.

N&o sera permitido ingresso de candidato no local de realizagdo de todas as etapas do Processo Seletivo apds o horario fixado
para o seu inicio. O acesso sera encerrado rigorosamente na hora marcada para seu inicio. Apos o fechamento dos portfes, ndo
sera permitida a entrada dos candidatos, em hip6tese alguma.

O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificagdo (original com foto) ndo podera realizar nenhuma das
avaliagBes e sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para a realizagao de qualquer etapa do Processo Seletivo e ndo havera aplicagdo de avaliagdes
fora do local, data e horério pré-estabelecidos.

O ndo comparecimento implicara a eliminagéo automética do candidato.

Os candidatos deverdo estar nos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horério previsto, munidos de documento
original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e Cartdo de
Convocagao Individual — CCI.

O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacéo do candidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Serdo considerados documentos de identidade equivalente: Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou Passaporte valido.

No caso de perda, roubo, extravio e/ou falta de documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo Seletivo
devera apresentar o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de emissdo ocorrida nos ultimos 30 (trinta) dias
juntamente com outro documento de identificagdo equivalente.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial ndo fara a prova.

N&do sera realizada a identificagdo digital do candidato que nao estiver portando documento de identidade, ou ainda, se o
documento estiver com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal, mediante
consentimento prévio e sob a fiscalizagao da equipe de aplicacéo de provas.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de 01 (uma) hora do seu inicio.

Ao final da prova, deverdo permanecer em sala no minimo 3 (trés) candidatos para o encerramento da aplicagao. Os trés ultimos
candidatos somente poderdo deixar a sala juntos apds verificarem o correto armazenamento dos Cadernos de Questfes e
Folhas de Respostas em invélucros especificos, além de assinarem os seus lacres.

Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela CKM Servicos e o Sesc/DF salvo por meio de mandado judicial.

O ingresso do candidato ao local das provas somente serd permitido dentro do horario estabelecido pela CKM Servigos e o
Sesc/DF que sera informado no Cartdo de Convocacgao Individual - CCI divulgado na internet pelo endereco eletrénico
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo.
Nao serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas nos locais de
realizacéo das provas, salvo os casos de amamentacao.
A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura do envelope lacrado e mediante a presencga de todos o0s
candidatos na sala de prova.
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10.27. Os candidatos que tiverem finalizado a prova ndo poderao utilizar o banheiro destinado aos candidatos em prova.

10.28. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas no Processo Seletivo, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacdes;

e) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova Objetiva, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais
orientag6es expedidas pelo aplicador;

f) deixar de entregar o caderno de Questbes e Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova de Redacao, findo o prazo
limite de realizagdo das provas;

g) fazer uso, durante a prova ou nas dependéncias (corredor, banheiro e etc.), do local de prova de: telefone celular, relégio
digital, pagers, bipe, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

10.29. Os candidatos que portarem algum dos objetos acima relacionados, em especifico os celulares e tablets, deverdo manté-los
desligados, com a bateria retirada do aparelho (quando possivel), acondicionado em saco disposto sobre a mesa e visivel ao
aplicador ou fiscal da sala. O candidato que se recusar a seguir este procedimento serd retirado da sala de prova e
consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

10.30. Na hipétese do telefone celular tocar ou se qualquer aparelho eletrénico for identificado como ligado, mesmo colocado sobre a
mesa, o candidato devera deixar a sala e ter4 sua prova anulada.

10.31. O aplicador deveréa preencher a ata e solicitar a assinatura de duas testemunhas, anulando a prova do candidato.

10.32. A CKM Servicos e o Sesc/DF ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizag@o do Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

10.33. A CKM Servigos e 0 Sesc/DF nao ficardo responsaveis pela guarda de objetos pertencentes a nenhum dos candidatos.

10.34. No dia da realizacédo das avaliagfes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas, informagdes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

10.35. Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de procedimento ilicito, suas avaliagcBes serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.36. O Teste de Aptidao Fisica — TAF — Carregamento de peso, sera realizado nos limites estabelecidos pela Lei. A carga maxima de
peso para homem é de 60 kg e para mulher é de 20 kg, de acordo com os artigos 198 e 390 da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

11. DA CANDIDATA LACTANTE NA PROVA OBJETIVA

11.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira até 5
(cinco) dias antes da data da prova, por meio do enderego eletrénico www.sescdf.com.br no link Processo Seletivo e acessar o
FALE CONOSCO, realizando a solicitagao e informando nome e RG do acompanhante.

11.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item anterior, seja qual for o motivo alegado, podera néao
ter a solicitagdo atendida posteriormente por questfes de ndo adequacgdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das
provas.

11.3. Na hip6tese do ndo cumprimento do prazo estipulado, o atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido pela CKM Servigos e Sesc/DF.

11.4. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serad autorizada pela Coordenagdo deste Processo
Seletivo.

11.5. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagédo das provas.

11.6. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

11.7. O numero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova ficara a seu critério, porém, o tempo gasto néo tera
compensacao no tempo total de prova.

11.8. No dia da prova, a candidata, juntamente com o acompanhante que ficara com a guarda da crianca, devera apresentar-se a
coordenacéo local para preencher e assinar o Termo de Ciéncia das condi¢g6es de saida da sala e local de amamentacgao.

11.9. Acrianga a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacéo local deste Processo Seletivo.

12. DA CLASSIFICACAO
12.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificacé@o, sera estabelecida pelo somatério das pontuagdes obtidas entre a

Avaliacao de Conhecimentos Técnicos (ACT) e Avaliagdo de Habilidades e Atitudes (AHA):
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Nota Final = ACT (Peso 2) + AHA (Peso 1) + AC (Peso 1)

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

Todos os calculos serdo considerados até a segunda casa decimal.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a especialidade do cargo e a Nota Final.

Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na Prova Escrita;

b) obtiver maior nota no Estudo de Caso (quando houver);

c) obtiver maior nota no Teste Pratico (quando houver);

d) obtiver maior nota na Avaliagdo do Portfélio (quando houver);

e) maior idade.

Constara no Processo Seletivo listagem de classificacéo geral com todos os candidatos classificados, bem como lista especifica
para candidatos PCD.

13. DOS RECURSOS E RESULTADOS

13.1. Para cada etapa do Processo Seletivo existe um procedimento a ser adotado, conforme segue abaixo:

Prova Objetiva Demais Etapas

Os recursos referentes as demais Etapas
deverdo ser entregues em requerimento

. . proprio, conforme modelo constante do Anexo
www.sescdf.com.br link Processo Seletivo -

Para impetrar recurso . . IV deste Edital, no Nucleo de Recrutamento e
Etapa de Prova Escrita, identificar o Processo ~ )
Selecdo - NURES, localizado na Sede do

Seletivo ao qual concorre e seguir as instrucdes
Sesc/DF - SIA Trecho 02 Lote 1.130 -

ali contidas. - . - )
Brasilia/DF, em via original e devidamente
datado e assinado.

O candidato devera utilizar o endereco eletrdnico

Para ter acesso ao resultado do recurso | Seletivo - Etapa de Prova Escrita, identificar o

O resultado serd entregue pessoalmente ao
candidato no Nuicleo de Recrutamento e
Selecdo - NURES, localizado na Sede do
Sesc/DF — SIA Trecho 02 Lote 1130 —
Brasilia/DF, em via original e devidamente
datado e assinado.

O resultado estara disponivel no enderego
eletronico www.sescdf.com.br link Processo

Processo Seletivo ao qual concorre e seguir as
instrugGes ali contidas.

Responsavel pela apreciagéo do

CKM Servigos Sesc/DF
recurso

13.2.
13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data das publicagdes, salvo excecéo.

Admitir-se-&4 um anico recurso por candidato e de forma individualizada.

N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo e nas instru¢des do formulario para interposicao de recursos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao légica e consistente;

d) com argumentacgao idéntica a outros recursos;

e) com conteldo ofensivo e/ou que trate com falta de urbanidade a qualquer membro da banca examinadora do processo de
selegao.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Sedex ou outro meio que néo seja o estabelecido no ltem

13.1.

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes este podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao

inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagcdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do

candidato que néo obtiver nota minima exigida para habilitagao.

Seréa indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final oficial

e definitivo, a decisdo da Banca Avaliadora é incontestavel.

14. DA ADMISSAO
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as especificidades da vaga,
ordem de classificagdo, conveniéncia, oportunidade e necessidade do Sesc/DF, para trabalhar em qualquer uma das Unidades
de Servigo do Sesc/DF ou em outros locais onde existam atendimentos realizados pela Institui¢do.

A forma de contratacdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou indeterminado, de acordo com a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratagdo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias,
conforme artigo 443, alinea “c”, da CLT.

O Sesc-DF procedera a convocagao para contratacdo por meio telefénico, e-mail e através de publicacdo no site do Sesc/DF
(www.sescdf.com.br).

E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacgdes no site do Sesc (www.sescdf.com.br — link: Processo
Seletivo).

Decorrido o prazo concedido para apresentacdo na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Sesc/DF, o candidato que néo
comparecer para proceder a efetivagédo da contratagdo sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.
No ato da admisséo, o candidato devera apresentar os originais e as copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Oficial;

b) Cartdo do CPF;

c) Cartao Cidad&o ou Extrato/ niumero impresso de PIS;

d) Titulo de Eleitor (com os dois ultimos comprovantes de votacao ou nada-consta do TRE);

e) Certidao de Casamento ou Nascimento;

f) Carteira de Identidade Civil dos pais (somente copia);

g) Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

h) Certificado de cursos complementares;

i) Carta de referéncia (empregos/estagios anteriores);

j) Curriculum Vitae;

k) Carteira de Trabalho (xerox da 12 folha até o 1° registro profissional);

1) Certificado de Reservista (para homens);

m) 01 foto (3x4) atualizada;

n) Certidao de Nascimento dos filhos;

0) Cartdo de vacinagao dos filhos até 06 anos;

p) Declaragéo de escolaridade dos filhos maiores de 07 anos;

g) Comprovante de residéncia (com CEP), atual em seu nome;

r) Comprovante de contribuigdo sindical do ano corrente;

s) Registro Profissional (Conselho Regional especifico e Anuidade atual);

t) Nada consta do Conselho Regional especifico;

u) Comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo, conforme item 1.1 do Edital;

v) Demais documentos que 0 Sesc/DF considerar necessaria a comprovagao.

A documentacéo a ser entregue no ato da admissdo devera estar de acordo com as exigéncias estabelecidas no quadro
constante do item 8.1.4.

O candidato deverd, no ato da admissao, inteirar-se e acatar as atribuigc6es descritas no Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF.

=

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

A ndo comprovagdo de algum dos requisitos e/ou o ndo comparecimento a qualquer uma das etapas acarretara a
desclassificacdo do candidato no Processo Seletivo.

As informagdes sobre o Sesc/DF encontram-se no site www.sescdf.com.br.

Os casos de alteracédo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposigoes, céibras, contusdes, luxagdes,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo de qualquer das etapas ou diminuam a capacidade fisica do candidato ndo serdo
levados em consideracgéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:

a) ndo apresentarem, no prazo estipulado, a documentagéo exigida para fins admissionais;

b) n&o comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admisséao;

c) ndo se apresentarem para contratagdo, em tempo habil, quando de sua convocacao;

d) ndo cumpram com demais critérios previstos neste Edital.

Em caso de Cadastro Reserva, a aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissao, cabendo ao Sesc/DF a avaliagdo da necessidade e oportunidade de contrata-los, respeitada a ordem de classificagéo
e a vigéncia do Processo.

15.6. O preenchimento das vagas obedecera a compatibilidade da deficiéncia com a atividade (nos casos de PCD), bem como a ordem

de classificagéo.
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15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

No caso de desisténcia temporéria, o candidato perderéd a ordem de classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em
ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando uma nova convocacao, a critério deste Sesc/DF, que s6 podera se efetivar no
periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

Os candidatos participantes dos Processos Seletivos deste Sesc/DF deverdo manter seus curriculos atualizados, no
sistema de Processo Seletivo, uma vez que o Sesc/DF podera convocar candidatos para assumirem vagas temporarias
e, para tanto, consultara o Banco de Curriculos.

A CKM Servicos e o Sesc/DF divulgardo a convocacdo para participagdo em cada etapa do Processo Seletivo no site do
www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo — Informacdes sobre demais Etapas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de cada divulgacao.

A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da data da publicagdo de seu Resultado Final, ou até a contratacédo
de todos os candidatos classificados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O Sesc/DF, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte,
bem como reduzir a nota de corte

E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituicdo mencionadas neste Edital, que se encontram
disponiveis no site do Sesc (www.sescdf.com.br).

Os casos omissos, bem como as davidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serdo dirimidos pela Administragdo Regional.

Brasilia/DF, 21 de fevereiro de 2016.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DF - Sesc/DF
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ANEXO | - CRONOGRAMA DAS PUBLICAGCOES

1. O Resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br — link: Processo Seletivo), apés a
finalizacdo de cada etapa/avaliagdo e ap6s a conclusdo de todas as etapas.

2. As datas informadas sobre os resultados das etapas dos Processos Seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma poderdo ser
antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da banca examinadora. Cabe ao candidato acompanhar as divulgagdes no
site do Sesc/DF para cumprir 0s prazos estabelecidos quanto as préximas etapas/recursos.

3. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.sescdf.com.br (link: Processo Seletivo).

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR,

PASSIVEL DE ALTERACAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA DATA

01. Publicacédo do Edital 21/02/2016

02. Periodo de Inscrigbes 21/02 a 03/03/2016
03. Periodo de solicitagdo e envio de documentos para isencdo de taxa 21 a 23/02/2016
04. Publicacéo do resultado da analise de solicitagcdo de isen¢éo de taxa 26/02/2016

05. Prazo de recursos — Isencdo de Taxa 29/02 e 01/03/2016
06. Resposta aos recursos — Isencéo de Taxa 03/03/2016

07. Ultima data para pagamento do boleto 04/03/2016

08. Publicacéo das Inscrigbes deferidas — Lista Geral
09. Publicacado das InscrigcBes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia 15/03/2016
10. Publicacédo do Resultado da Analise da Solicitacdo de Atendimento Especial

11. Periodo para interposicao de recursos — Inscrigdes — Solicitagdo de analise de
atendimento especial

16 e 17/03/2016

12. Resposta aos Recursos Inscrices — Solicitagdo de analise de atendimento especial 24/03/2016
13. Convocacéao para Prova Objetiva — Publicagdo dos locais de prova. 24/03/2016
14. Prova Objetiva 03/04/2016
15. Publicacéo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa+Publicacéo das provas aplicadas. 04/04/2016
16. Periodo de recursos contra o Gabarito Preliminar da 12 Etapa 05 e 06/04/2016

17. Resposta aos recursos — Gabarito Preliminar
18. Publicagéo Gabarito Oficial 18/04/2016
19. Resultado Preliminar da 12 Etapa

20. Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa — Prova Objetiva 19 e 20/04/2016
21. Resposta aos Recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa + resultado oficial 26/04/2016
22. Convocacédo para a 22 Etapa A partir de 05/05/2016

4. As demais etapas dos Processos Seletivos constantes deste Edital ocorrerdo a partir de 05 de maio, sempre apés publicacédo no site
do Sesc/DF (www.sescdf.com.br), no link Processo Seletivo.

5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas, no site do Sesc/DF, bem como a consequente ciéncia de
data, horario e local previamente agendados.

6. A auséncia ou 0 atraso em qualquer uma das etapas ocasionara a desclassificacdo do candidato no Processo Seletivo.
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ANEXO II = PRINCIPAIS ATIVIDADES

1. CARGO: ARTIFICE | (OPERADOR DE PISCINA)

1.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Executar manutencdo preventiva e corretiva em hidraulica, piscina, pintura, e
alvenaria com eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos materiais pertinentes e na conservagdo dos instrumentos e
locais de trabalho, com vistas a possibilitar adequada condi¢do de uso da infraestrutura, seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Demais atribuicGes constantes do Plano de Cargos e

Salarios do Sesc/DF.

2. CARGO: ASSISTENTE TECNICO/ADMINISTRATIVO (FOLHA DE PAGAMENTO)

2.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Prestar assisténcia técnica e administrativa no planejamento, execucdo e avaliagdo
das acdes programaticas, contribuindo para o adequado funcionamento organizacional e para a exceléncia no
atendimento ao cliente e demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salarios da Instituicdo. Quando da
atuacdo no Nucleo de Pessoal e Beneficios, ter experiéncia com o Sistema RMLABORE, célculos rescisérios,
férias, 13° salario, RDT, admisséo, transferéncias, ponto e outras rotinas trabalhistas inerentes ao cargo

pretendido.

3. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARREGAMENTO DE PESO)

3.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, varrendo, lavando e encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes, visando a assegurar condicdes adequadas de higiene e
conservacdo. Realizar o carregamento e descarregamento de mercadorias. Participar de eventos externos de
arrecadacdo de alimentos, auxiliando no recebimento, carregamento dos produtos e equipamentos, montagem e
desmontagem e limpeza do local. Limpar e higienizar veiculos de transporte de materiais e alimentos e tendas

utilizadas nas a¢bes do Sesc/DF. Demais atribuicdes constantes do Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF.

4. CARGO: INSTRUTOR II

4.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Orientar a clientela na iniciacdo esportiva; artes cénicas, plasticas, visuais e marciais;
musica,; literatura; artesanato, dentre outras areas de atuacdo do SESC, instruindo a respeito dos principios e regras
inerentes a cada uma, acompanhando e avaliando os resultados, de forma a favorecer a capacitagdo, o
desenvolvimento de habilidades especificas e 0 restabelecimento dos niveis adequados de desempenho e de

condicionamento fisiocorporal.

5. CARGO: MEDICO (GINECOLOGIA)
5.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, acompanhar e executar agdes de assisténcia médica e educagao
em salde para a clientela e comunidade; realizar consultas médicas de rotina e/ou de emergéncia,
diagnosticando, medicando e acompanhando os pacientes, visando a promogéo e preservagdo da salude. Demais

atribuicdes constantes do Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF.

6. CARGO: PROFESSOR - INGLES
6.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas em turmas de Ensino Fundamental 1° e 2° segmentos;
Ensino Médio de 1° ao 3° ano e Educacdo de Jovens e Adultos, participando da elaboracdo do planejamento
escolar, prevendo estratégias, recursos didaticos, conteddos programaticos e formas de avaliages, necessarios
ao desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos, visando a possibilitar o processo educativo e a formacao de

cidaddos. Demais atribuiges constantes do Plano de Cargos e Salarios do Sesc/DF.
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7. CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
7.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Contabilizar e controlar a movimentagdo financeira; elaborar e analisar balancetes,
prestacéo de contas e relatérios de movimento dos caixas; controlar e orientar a correta utilizagdo da classificagao
contabil, das normas e legislacdo pertinente; prestar informagdes contabeis e fiscais a auditorias, bem como
realizar demais atividades descritas no Plano de Cargos e Salarios do SESC/DF.

8. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
8.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Atuar, sob supervisdo, nos programas educativos e na elaboragdo e execucdo do
plano de assisténcia de enfermagem, apoiando o atendimento em consultério, aferindo indicadores de saude,

orientando os pacientes, em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

9. CARGO: SALVA-VIDAS
9.1. PRINCIPAIS ATIVIDADES: Prover a seguranca dos frequentadores das piscinas, orientando quanto ao
comportamento seguro e riscos eventuais, prevenindo afogamento, realizando salvamento aquético, com a

prestacdo de primeiros socorros. Demais atribuigfes constantes do Plano de Cargos e Salérios do Sesc/DF.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ARTIFICE | (OPERADOR DE PISCINA)

LINGUA PORTUGUESA

agrONE

Interpretacdo e compreensao de textos;

A significacdo das palavras no texto; conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/Divisao Silabica;
Acentuacao;

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;
Crase/Pontuacado/Ortografia/Acentuacéo.

CONHECIMENTOS SESC

RBRpoo~NogOrwNE

= o

Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuacao;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacao e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acdao social,

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreacéo;
Regimento Interno;

Cadigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CoNooOA~AWONE

10.
11.
12.

A importancia da boa higienizacéo;

Doencas transmissiveis em piscinas;

Vigilancia sanitaria — recomendacfes e exigéncias;

Prevencéo de acidentes e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual;
Célculo de &reas e volume;

Tratamento domiciliar x piscinas publicas;

Como medir a ajustar a alcalinidade;

Como medir e ajustar a dureza da agua;

Ajuste de PH — como medir, controlar e ajustar o PH;

Tratamento quimico: decantacao, clarificacéo, algicida e cloragéo;
Tratamento fisico: filtracdo e aspiragéo;

Funcionamento basico da bomba.

ASSISTENTE TECNICO/ADMINISTRATIVO (FOLHA DE PAGAMENTO)

LINGUA PORTUGUESA

1.

Equivaléncia e transformacdo de estruturas: Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Colocagéo pronominal;

Estudo do Texto: A significacdo das palavras no texto, conceito, encontros vocdlicos, Digrafos, Divisao
Silabica, Prosbdia-Acentuacao; Conteddo do texto: Relacdes semantico-discursivas entre ideias no texto e
os recursos linguisticos usados em fungéo dessas relagbes; Escrita do texto; Interpretagdo e compreenséo
de textos; A significacdo das palavras no texto; ModalizacBes no texto e os recursos linguisticos usados em
funcdo dessas modalizacBes; Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos,
epistolares, histdria em quadrinhos; Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal;

Fenbmenos semanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade;
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10.
11.
12.

Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparagdo, metafora, eufemismo, prosopopeia,
onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia,
aliteracdo); Figuras e Vicios de Linguagem;

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
ndmero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocagdo pronominal;

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisédo Silabica /Prosédia-Acentuacao;
Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: género, nimero e grau; Adjetivo; nUmero e grau; Pronome;
Artigo; Preposicdo; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo; - Estrutura e formagdo das
palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao
(classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes);

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa;

Ortografia: Crase/Pontuacao/Ortografia/Acentuacdo; Pontuagdo, Acentuagdo grafica e crase; Reforma
ortografica — Hifen; Reforma ortografica — Acentuacéao;

Redacédo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redacdo de documentos.

Regras padrdo de concordancia nominal e verbal: Regras padr&o de concordancia nominal e verbal;
Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formagdo das palavras; Frase-oragdo-periodo; Orag0es:
coordenadas e subordinadas; Sujeito: classificacdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;
Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva,
Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenacéo; Periodo composto por subordinacdo; Concordancia
verbal e nominal; Colocacéo pronominal-pronomes atonos; Figuras de sintaxe; Termos de Orac¢éo/ Periodo
Composto/Conceito e classificagdo das oracdes;

RACIOCICIO LOGICO

1.
2.

©oN O A

11.

12.
13.
14.
15.

NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geomeétricas; porcentagens, juros simples e compostos.
Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio l6gico; Resolucéo de situagdes-problema;

Conjuntos: operacdes, nimero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das
partes, complementar de um conjunto, conjuntos numeéricos e intervalos;

Exponencial: propriedades, fungéo e equacéao;

Funcéo de 1° grau: raiz, coeficiente angular, equacao e grafico;

Funcéo de 2° grau: raizes, concavidade, discriminante, equacgéo, vértice e gréfico;

Funcéo: definicdo; classificacdo quanto injetora, sobrejetora e bijetora; composta; e inversa;

Geometria espacial: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera;

Geometria plana: Teorema de Pitdgoras; area e propriedades das figuras planas: quadrilateros, triangulo e
circunferéncia;

Logaritmos: propriedades, funcéo e equacao;

Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de
capitais;

Probabilidade e analise combinatoria;

Razéao e proporcéo;

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e volume;

Trigonometria: seno, cosseno e tangente; teorema fundamental da Trigonometria; equacdes,
transformagdes e identidades trigonométricas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1.
2.
3.

Principais navegadores para Internet;

Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso;

Organizacédo de pastas e arquivos. Operacfes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir
e renomear);

Correio eletrdnico / Outlook;

Internet: conceitos e arquitetura. Utilizacdo dos recursos da Web a partir dos navegadores (Browsers),
Internet Explorer;

Pacote Office - Word, Power Point, Excel Intermediario. Conhecimentos dos recursos de formatacdo e de
mala direta;

Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicacao interna.
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CONHECIMENTOS SESC

RO ~NooGk~wNE

= o

Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuagao;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacao e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acdao social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreagéo;
Regimento Interno;

Cadigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.
2.
3.

Rotinas de Admisséo;
Tipos de Contrato de Trabalho;
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT (Rescisdo, Férias, Contrato de Trabalho, Jornada de Trabalho).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CARREGAMENTO DE PESO)

LINGUA PORTUGUESA

ahrwdPE

Interpretagéo e compreenséo de textos;

A significacdo das palavras no texto; conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/Divisdo Silabica;
Acentuacéo;

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;
Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacéo.

CONHECIMENTOS SESC

=

©CONOOA~AWN

=
= o

Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuag3o;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacao e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acéo social,

Educacao;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreacéo;
Regimento Interno;

Cédigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

w

Higiene e Limpeza: Cuidados com a saude, qualidade de vida, higiene e limpeza, limpeza e organizacao,
utensilios de limpeza;

Instrumentos de trabalho: Conservacao dos instrumentos de trabalho;

Conservacéo do mobiliario e material de trabalho;

Normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho: Norma Regulamentadora N° 24 - Condi¢des
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

Postura Profissional: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relages humanas no trabalho.
Postura profissional e apresentacio pessoal. Etica profissional;

Saneamento Basico: Destinagdo do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente;

Equipamentos de Seguranca Individuais e Coletivos — EPI e EPC;

Pagina 22 de 32



8.
9.

10.

Conhecimentos sobre placas de sinalizagédo para o desempenho das atividades de risco;
Conhecimento sobre Planos de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
Conhecimento sobre Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos.

INSTRUTOR II

LINGUA PORTUGUESA

1.

10.
11.
12.

Equivaléncia e transformacdo de estruturas: Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgdo e
subordinacao. Colocacdo pronominal.

Estudo do Texto: A significacdo das palavras no texto, conceito, encontros vocalicos, Digrafos, Divisdo
Sildbica, Prosédia-Acentuacado; Contelido do texto: Relagdes semantico-discursivas entre ideias no texto e
os recursos linguisticos usados em fungdo dessas relagfes; Escrita do texto; Interpretagdo e compreenséao
de textos; A significacdo das palavras no texto; ModalizacBes no texto e os recursos linguisticos usados em
funcdo dessas modalizacdes; Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos,
epistolares, historia em quadrinhos; Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

Fendmenos semanticos: Fenbmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade.

Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparacdo, metafora, eufemismo, prosopopeia,
onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia,
aliteracdo); Figuras e Vicios de Linguagem.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). Processos de coordenacgédo e subordinacdo. Coloca¢do pronominal.

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Sildbica /Prosddia-Acentuacao.
Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: género, nimero e grau; Adjetivo: nUmero e grau; Pronome;
Artigo; Preposi¢cdo; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo; - Estrutura e formacdo das
palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: Crase/Pontuacgéo/Ortografia/Acentuacdo; Pontuacdo, Acentuacdo grafica e crase; Reforma
ortografica — Hifen; Reforma ortogréfica — Acentuacéo.

Redacéo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redacao de documentos.

Regras padrdo de concordancia nominal e verbal: Regras padrédo de concordancia nominal e verbal;
Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formagdo das palavras; Frase-oragdo-periodo; Oragdes:
coordenadas e subordinadas; Sujeito: classificacdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;
Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva,
Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenacao; Periodo composto por subordinagcdo; Concordancia
verbal e nominal; Colocacéo pronominal-pronomes atonos; Figuras de sintaxe; Termos de Oragéo/ Periodo
Composto/Conceito e classificagdo das oracdes.

RACIOCINIO LOGICO

1.

N

S

Os principais conjuntos numéricos. Intervalos e semi-retas. Faixas e margens numéricas (de renda, etéria,
de erro e outras). Prazos (de validade, tolerancia e outros).

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”. Os quantificadores “para todo”, “existe” e
suas variacdes. As negacoes.

Operacgdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.

Conjuntos. As relacdes de pertinéncia, inclusao e igualdade.

As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”’, “menor ou igual”’ e suas variagoes.

Compreensao e elaboracdo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal. Raciocinio matematico
(que envolvam, dentre outros, conjuntos numericos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal. Niameros de grandezas proporcionais,
raz&o e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples, porcentagem).

Estrutura l6gica de relac8es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1.
2.
3.

E

Principais navegadores para Internet;

Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso;

Organizacdo de pastas e arquivos. Operacfes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir
e renomear);

Correio eletrdnico / Outlook;

Internet: conceitos e arquitetura. Utilizagdo dos recursos da Web a partir dos navegadores (Browsers),
Internet Explorer;

Pacote Office - Word, Power Point, Excel Intermediario. Conhecimentos dos recursos de formatacdo e de
mala direta;

Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicacao interna.

CONHECIMENTOS SESC

=

©COoNOOA~WN

el
= o

Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuag3o;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuac&o e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acdao social,

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreacéo;
Regimento Interno;

Cédigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.
2.

w

10.

11.
12.

13.

Atividade fisica e salde. Crescimento e desenvolvimento.

Conceito de Esportes e comparagdo com os conceitos de Jogo, Lazer e Educacao Fisica. Esporte e
Cidadania.

Esporte e Inclusdo Social — Politica Nacional do esporte.

Esporte educacional na perspectiva de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades educativas
especiais fundamentos e planejamento de acgdes.

Educacao para a autonomia através das atividades fisicas: fundamentos e planejamento de a¢ées.

Estilos de vida fisicamente ativos e a promoc¢ao da saude: fundamentos e planejamento de acdes.
Desenvolvimento infantil e sua relagdo com o esporte e 0 jogo — nocdo de regras, relagdes intergrupais,
relacdo professor aluno(s).

Crescimento fisico, desenvolvimento motor e suas implicacdes pedagdgicas.

Especializagéo esportiva precoce — causas e consequéncias nos aspectos fisicos, motor cognitivo e afetivo-
social.

Metodologia de ensino dos Jogos Esportivos e das Modalidades: Voleibol, Handebol, Basquetebol, Futsal,
Futebol, Natagdo, Hidroginastica, Musculagdo, Ginastica e Fitness (Pilates Solo, Ciclismo Indoor, Jump);
Primeiro Socorros;

Fisiologia do exercicio — metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relacdo com a pratica esportiva,

Questbdes voltadas para formacao esportiva (situacdes problema).

MEDICO(GINECOLOGIA)

LINGUA PORTUGUESA

1.

Equivaléncia e transformacdo de estruturas: Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Colocagéo pronominal.

Estudo do Texto: A significagdo das palavras no texto, conceito, encontros vocalicos, Digrafos, Divisdo
Silabica, Prosddia-Acentuacao; Conteddo do texto: Relacdes semantico-discursivas entre ideias no texto e
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10.
11.
12.

os recursos linguisticos usados em fungdo dessas relagfes; Escrita do texto; Interpretagdo e compreenséo
de textos; A significagdo das palavras no texto; Modalizagdes no texto e os recursos linguisticos usados em
funcdo dessas modalizacBes; Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos,
epistolares, histéria em quadrinhos; Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

Fenbmenos semanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade.

Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparacdo, metafora, eufemismo, prosopopeia,
onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia,
aliteracdo); Figuras e Vicios de Linguagem.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
ndmero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisao Silabica /Prosddia-Acentuacao.
Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: género, nimero e grau; Adjetivo: nUmero e grau; Pronome;
Artigo; Preposicdo; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo; - Estrutura e formacdo das
palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oracoes).

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: Crase/Pontuacgéo/Ortografia/Acentuacdo; Pontuacdo, Acentuacdo grafica e crase; Reforma
ortografica — Hifen; Reforma ortogréafica — Acentuacéo.

Redacéo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redacao de documentos.

Regras padrdo de concordancia nominal e verbal: Regras padrédo de concordancia nominal e verbal.
Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacdo das palavras; Frase-oracao-periodo; Oracdes:
coordenadas e subordinadas; Sujeito: classificacdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;
Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva,
Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenacéo; Periodo composto por subordinacdo; Concordancia
verbal e nominal; Colocacdo pronominal-pronomes &tonos; Figuras de sintaxe; Termos de Oracao/ Periodo
Composto/Conceito e classificagdo das oracdes.

CLINICA GERAL

1.
2.
3.

SUS - Politicas Publicas de saude;
Programas de Saude Publicas.
Etica: Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS SESC

RPboo~NoooRrwdE

= o

Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuagio;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuac&o e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acdao social,

Educacao;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreacéo;
Regimento Interno;

Cédigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CoNoOAWNE

Ginecologia e Obstetricia;

Anatomia clinica do aparelho reprodutor feminino;
Fisiologia do ciclo menstrual;

Disfun¢des menstruais;

Disturbios do desenvolvimento puberal;
Climatério;

Vulvovagites e cervicites;

Doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica;
Doencas sexualmente transmissiveis;
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10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

Abdbémen agudo em ginecologia;

Endometriose;

Distarbios urogenitais;

Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, vagina, Utero e ovarios;
Planejamento familiar;

Etica em ginecologia e obstetricia;

Anatomia e fisiologia da gestacéao;

Diagnéstico de gravidez e determinacédo de idade gestacional;

Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacéo de alto risco obstétrico.

PROFESSOR INGLES (ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E EJA)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

=

©COoNOOA~WN

R
= o

Educacéo como direito social publico;

Politica educacional brasileira: tendéncias e desafios;

Organizacéo e gestao democratica da educacéo basica no Brasil;

Planejamento e avaliagdo escolar: o Projeto Politico-Pedagdégico;

Funcéo social da escola: Relacdo escola e sociedade;

Concepcdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento Humano;
Componentes do processo de ensino: objetivos. Contelidos. Métodos, técnicas e meios;
Organizagéo e curriculo da escola publica;

Relagdes humanizadas no ambiente de trabalho e no ensino-aprendizagem;
Educacéo e diversidade;

Educacéo e direitos humanos.

CONHECIMENTO SESC

RPBoo~Nooh~whPE

= o

Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuagao;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuac&o e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acéo social,

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreagéo;
Regimento Interno;

Cadigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.
2.
3.

oo

B oo~

Eixo Linguagem. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

Fun¢des comunicativas da linguagem, inclusive a linguagem de sala de aula. Marcadores do discurso.
Estratégias de leitura. Estratégias de traducdo. Variedades linguisticas. Estrangeirismos. Eixo
Conhecimento Linguistico.

Elementos semanticos no contexto (sindnimos, collocations, conjuntos lexicais, expressfes idiomaticas,
frasal verbs, falsos cognatos).

Elementos morfologicos (processos de formacao de palavras, sufixos, prefixos).

Artigos. Numerais ordinais e cardinais. Preposi¢cdes. Tempos verbais. Verbos Regulares e Irregulares.
Verbos modais. Voz passiva. Infinitivo e gerdndio. Grau dos adjetivos. Advérbios.

Elementos sintaticos e articuladores do discurso (conjuncfes, pronomes, advérbios).

Fonologia (sons, tonicidade, entonacédo). Question Tag.

Discurso indireto.

Eixo Cultura, Sociedade e Educacdo. Paises de Lingua Inglesa. Multiculturalismo nos paises de Lingua
Inglesa. Literatura inglesa e norte-americana.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA

1.

©

10.
11.
12.

Equivaléncia e transformacdo de estruturas: Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nidmero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Estudo do Texto: A significagdo das palavras no texto, conceito, encontros vocalicos, Digrafos, Divisdo
Silabica, Prosddia-Acentuacao; Conteddo do texto: Relacdes semantico-discursivas entre ideias no texto e
os recursos linguisticos usados em funcéo dessas relacdes; Escrita do texto; Interpretacdo e compreensao
de textos; A significagdo das palavras no texto; ModalizagBes no texto e os recursos linguisticos usados em
funcdo dessas modalizacBes; Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos,
epistolares, histéria em quadrinhos; Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

Fenbémenos semanticos: Fenbmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade.

Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparacdo, metafora, eufemismo, prosopopeia,
onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia,
aliteracdo); Figuras e Vicios de Linguagem.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
ndmero, grau e pessoa). Processos de coordenacgéo e subordinag¢éo. Colocacgdo pronominal.

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silbica /Prosddia-Acentuacéo.
Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: género, nimero e grau; Adjetivo: nUmero e grau; Pronome;
Artigo; Preposi¢cdo; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo; - Estrutura e formacdo das
palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungédo
(classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes).

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: Crase/Pontuacao/Ortografia/Acentuacdo; Pontuagdo, Acentuagdo grafica e crase; Reforma
ortografica — Hifen; Reforma ortogréafica — Acentuacéo.

Redacéo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redagdo de documentos.

Regras padrdo de concordancia nominal e verbal: Regras padréo de concordancia nominal e verbal.
Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacdo das palavras; Frase-oracao-periodo; Oracdes:
coordenadas e subordinadas; Sujeito: classificagdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;
Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva,
Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenacgéo; Periodo composto por subordinagédo; Concordancia
verbal e nominal; Colocacdo pronominal-pronomes &tonos; Figuras de sintaxe; Termos de Oracao/ Periodo
Composto/Conceito e classificagdo das oracdes.

RACIOCINIO LOGICO

1.
2.

©o~NoOA

11.

12.
13.
14.
15.

Numeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos.
Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio l6gico; Resolucéo de situagdes-problema.

Conjuntos: operagdes, nimero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das
partes, complementar de um conjunto, conjuntos numeéricos e intervalos.

Exponencial: propriedades, fungdo e equacéo.

Funcéo de 1° grau: raiz, coeficiente angular, equacéao e grafico.

Funcéo de 2° grau: raizes, concavidade, discriminante, equacéo, vértice e grafico.

Funcéo: definicdo; classificacdo quanto injetora, sobrejetora e bijetora; composta; e inversa.

Geometria espacial: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera.

Geometria plana: Teorema de Pitdgoras; area e propriedades das figuras planas: quadrilateros, triangulo e
circunferéncia.

Logaritmos: propriedades, funcéo e equacao.

Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de
capitais.

Probabilidade e analise combinatoria.

Raz&o e proporcéo.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e volume.

Trigonometria: seno, cosseno e tangente; teorema fundamental da Trigonometria; equacdes,
transformagdes e identidades trigonométricas.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1.
2.
3.

Principais navegadores para Internet;

Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

Organizacédo de pastas e arquivos. Operacfes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir
e renomear);

Correio eletrdnico / Outlook;

Internet: conceitos e arquitetura. Utilizacdo dos recursos da Web a partir dos navegadores (Browsers),
Internet Explorer;

Pacote Office - Word, Power Point, Excel Intermediario. Conhecimentos dos recursos de formatacéo e de
mala direta;

Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicagéo interna.

CONHECIMENTOS SESC

RPBoo~NooohrwhPE

= o

Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuag3o;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuac&o e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acéo social;

Educacéo;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreagéo;
Regimento Interno;

Cédigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Contabilidade Geral:

BoOoo~NoOOA~AWNE

0.

Estatica Patrimonial: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido;

Escrituracdo contabil;

Registro das operacdes tipicas de uma empresa;

Balancos Patrimoniais e levantamento de contas;

Demonstracdes do Resultado do Exercicio;

Demais Demonstra¢des contabeis segundo a lei 6.404/76 e suas alteracdes;
Procedimentos Contabeis basicos: Métodos das partidas dobradas;

Plano de contas;

Andlise e Interpretacdo das Demonstracfes Contébeis;

Custos: nogdes, processo de formacéo, metodologias de apuragéo e analise.

Contabilidade Publica:

1.
2.
3.

© N

Orcamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orgamentérias e Lei do Orcamento anual;
Conceitos. Tipo de orgcamento, créditos orgamentarios e adicionais;

Receita Governamental: Conceito. Classificacdo da receita puUblica. Estagios da receita: previsao,
langcamento, arrecadacao e recolhimento;

Despesa Governamental: Conceito e classificacdes da despesa publica orcamentaria e extra-orcamentaria;
Despesas obrigatérias de carater continuado; Estagios da despesa: fixacdo, empenho, liquidacdo e
pagamento;

Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicacao;

A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patrimdnio publico e o Plano de contas aplicados ao setor
publico;

Demonstracdes contabeis conforme a lei n°® 4.320/64 e suas alteracoes;

Administracdo Publica: Licitag6es e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitacéo,
Modalidades de licitacdo, Tipos de licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade;

Conhecimentos Basicos de SIAFI.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

1.

©

10.
11.
12.

Equivaléncia e transformacdo de estruturas: Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nidmero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

Estudo do Texto: A significagdo das palavras no texto, conceito, encontros vocalicos, Digrafos, Divisdo
Silabica, Prosddia-Acentuacao; Conteudo do texto: Relacdes semantico-discursivas entre ideias no texto e
os recursos linguisticos usados em funcéo dessas relacdes; Escrita do texto; Interpretacdo e compreensao
de textos; A significagdo das palavras no texto; Modalizagdes no texto e os recursos linguisticos usados em
funcdo dessas modalizacbes; Textos: publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos,
epistolares, histéria em quadrinhos; Tipos de textos; Linguagem verbal e ndo verbal.

Fenbémenos semanticos: Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade.

Figuras de linguagem: Figuras de linguagem (comparacdo, metafora, eufemismo, prosopopeia,
onomatopeia, antitese, paradoxo, hipérbole, perifrase, silepse, hipérbato, metonimia, ironia, sinestesia,
aliteracdo); Figuras e Vicios de Linguagem.

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes: Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
ndmero, grau e pessoa). Processos de coordenacgéo e subordinagéo. Colocagdo pronominal.

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosédia-Acentuacgéo.
Morfologia: Classes das palavras; Substantivos: género, nimero e grau; Adjetivo: nUmero e grau; Pronome;
Artigo; Preposi¢cdo; Numeral; Advérbio; Interjeicdo; Verbo-flexdo; - Estrutura e formacdo das
palavras/Classes de Palavras/numeral/pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungédo
(classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes).

Niveis de linguagem: Niveis de linguagem; Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: Crase/Pontuacao/Ortografia/Acentuacdo; Pontuagcdo, Acentuagdo grafica e crase; Reforma
ortografica — Hifen; Reforma ortogréafica — Acentuacéo.

Redacéo de Documentos: Lingua portuguesa aplicada a redagao de documentos.

Regras padrdo de concordancia nominal e verbal: Regras padrdo de concordancia nominal e verbal.
Sintaxe: Elementos estruturais das palavras; Formacdo das palavras; Frase-oracao-periodo; Oracdes:
coordenadas e subordinadas; Sujeito: classificacdo; Predicado: verbal, nominal e verbo — nominal;
Complementos verbais, objeto direto, objeto indireto; Adjuntos adnominais e adverbiais; Agente da passiva,
Vocativo e aposto; Periodo composto por coordenacéo; Periodo composto por subordinacdo; Concordancia
verbal e nominal; Colocacdo pronominal-pronomes &tonos; Figuras de sintaxe; Termos de Oracao/ Periodo
Composto/Conceito e classificagdo das oracdes.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1.
2.
3.

o s

Principais navegadores para Internet;

Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

Organizacédo de pastas e arquivos. Opera¢ces de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir
e renomear);

Correio eletrdnico / Outlook;

Internet: conceitos e arquitetura. Utilizacdo dos recursos da Web a partir dos navegadores (Browsers),
Internet Explorer;

Pacote Office - Word, Power Point, Excel Intermediario. Conhecimentos dos recursos de formatacao e de
mala direta;

Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicacao interna.

CONHECIMENTOS SESC

ONoU~WONE

Servigos prestados pelo Sesc/DF;

Areas de atuacao;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuacao e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acdao social;

Educacao;

Saude;

Cultura;
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9.

10.
11.

Esporte, Lazer e Recreacao;
Regimento Interno;
Cddigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

2.
3.
4

o

© o N

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

Curativos — Potencial de contaminacgéo, Técnicas de curativos;

Principios da administracao de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia;
Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental—intervencdes, sinais e sintomas;

Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao;

Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicagdo, Calendario
de vacinacao);

Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cadigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio
Profissional;

Esterilizacao de Material;

Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;

Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacéo (pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de
colo e mamas;

Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;

Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentac&o do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas;
Imunizag®es: tipo, doses e via de administrac¢ao;

Medidas de prevencéo e controle de infecgbes;

Primeiros socorros;

Atuacao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias: Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardiopulmonar;

Nocdes bésicas de Vigilancia Epidemiolégica;

Declaragé@o Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar;

O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios;

Cadigo de Etica da Enfermagem;

Nogdes de Primeiros Socorros;

Procedimentos de enfermagem;

Atendimento das necessidades basicas do paciente;

Cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas;

Nocdes de Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacao;

Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias;

Atencao Primaria (Saude Publica).

SALVA-VIDAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de textos;

A significacao das palavras no texto; conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/Divisdo Silabica;
Acentuacao;

Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal;
Crase/Pontuacdo/Ortografia/Acentuacéo.

CONHECIMENTO SESC

RPBoo~NooOh~whE

= o

Servigos prestados pelo Sesc/DF;
Areas de atuagao;

O que é o Sesc — Finalidade, Areas de Atuac&o e clientela beneficiaria;
Passaporte para a Saude;

Acdao social,

Educacao;

Saude;

Cultura;

Esporte, Lazer e Recreacéo;
Regimento Interno;

Cédigo de Etica.

Pagina 30 de 32



CONHECIMENTOS ESPECIFCOS

Conceito de Primeiros Socorros;

Avaliacéo geral do paciente;

Avaliacao inicial, da cena e dirigida;

Presséo Arterial (P.A): valores normais em adultos, criangas e lactantes;
Técnica de massagem cardiaca e Reanimagédo Cardiopulmonar (RCP);
Técnica de abertura das vias aéreas;

Hipoglicemia;

Asfixia;

Transporte de pacientes;

Afogamento;

Nocdes gerais de doencas infectocontagiosas;

Equipamentos de Seguranca Individuais e Coletivos — EPI e EPC.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO SESC/DF

TIPO DE RECURSO

() CONTRA RESULTADO DE TESTE PRATICO;

() CONTRA RESULTADO DA AVALIACAO DE HABILIDADES E ATITUDES;
() CONTRA RESULTADO FINAL DO PROCESSO;

( ) OUTROS:

Especificar

INFORMAGOES DO CANDIDATO

1. NOME COMPLETO:

2. CARGO CONCORRIDO:

3. TELEFONES: 4. E-MAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGAO E PEDIDO

Descrever sinteticamente o0 objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagéo da contestacao e, ao final, destacar o pedido.

Brasilia/DF, de de

Nome e CPF do Candidato
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